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                  Mẫu 01
(Dùng cho cán bộ, đảng viên)
BẢN CAM KẾT
TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU NĂM 2023

- Họ và tên:………………………………………………………………….


- Đơn vị công tác: …………………………………………………………..


- Chức vụ (đảng, chính quyền): …………………………………………….

- Sinh hoạt tại chi bộ:………………………………………………………..


Tôi cam kết nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Quy định số 02-QĐ/ĐU, ngày 18/10/2021 của Đảng ủy các Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh về thực hiện trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu cấp ủy, với các nội dung chủ yếu sau: 

1. Về tư tưởng chính trị


(Thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng và Nhà nước; không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Gương mẫu đi đầu trong thực hiện, tuyên truyền và bảo vệ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; trong đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống…)
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….


2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong

(Luôn rèn luyện, tu dưỡng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống; gương mẫu trong công tác và cuộc sống; đi đầu trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, tham nhũng, lãng phí; chấp hành quy định về những điều đảng viên không được làm; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống. Luôn cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; phong cách lãnh đạo khoa học, dân chủ, sâu sát thực tiễn, hiệu quả….)
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Về tự phê bình và phê bình

(Là tấm gương trong thực hiện tự phê bình và phê bình; thường xuyên tử kiểm điểm việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; mạnh dạn phê bình đồng chí, không dĩ hòa, vi quý; có tình đồng chí, thương yêu lẫn nhau; thẳng thắn đấu tranh bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4. Về quan hệ với Nhân dân

(Nêu cao ý thức phục vụ Nhân dân; xử lý công việc công tâm, khách quan; thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và Nhân dân nơi cư trú; nắm bắt, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đảng viên, quần chúng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và chủ động đối thoại với Nhân dân và cán bộ dưới quyền). 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ 


(Nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; đổi mới phương pháp, tác phong, phong cách công tác và lề lối làm việc; Nêu cao ý thức trách nhiệm đối với công việc; lãnh đạo, chỉ đạo chi bộ, đảng bộ, cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm; phong cách làm việc dân chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Về tổ chức kỷ luật


(Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; chấp hành sự phân công của tổ chức; tự giác chấp hành các nghị quyết, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú…)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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7. Về đoàn kết nội bộ
(Hết lòng chăm lo xây dựng và tăng cường đoàn kết nội bộ; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác. Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và đoàn thể; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên


(Nêu các hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm của cá nhân và đề ra giải pháp khắc phục đối với từng hạn chế).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

T/M CHI BỘ






NGƯỜI CAM KẾT
     BÍ THƯ
Lưu ý:

Chữ in nghiêng trong ngoặc là để cán bộ, đảng viên tham khảo. Căn cứ Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII; những nội dung công việc cụ thể của chi bộ, đảng ủy cơ sở xây dựng thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 02-QĐ/ĐU, ngày 18/10/2021 của Đảng ủy các Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu cấp ủy; cán bộ, đảng viên gắn với chức năng, nhiệm vụ và vị trí, nhiệm vụ được giao xác định nội dung cam kết thực hiện và nêu gương phù hợp. 

